Apstiprinats ar Parresoru koordindcijas centra 2022.gada
13. oktobra rikojumu Nr.1.2-3/14/1 “Par akciju sabiedribas
“Ventas osta” padomes loceklu kandidatu atlasi” izveidotds
nomindcijas komisijas 2022. gada 21. oktobra sede

NOLIKUMS
par kandidatu atlasi uz AS “Ventas osta” padomes loceklu amatiem

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz&ta un nodroSinata kandidatu (turpmak arT pretendenti)
atlase un vertésana uz AS “Ventas osta” (turpmak — Sabiedriba) padomes loceklu amatiem (turpmak
— konkurss).

2. Lai nodroSinatu Sabiedribas padomes loceklu kandidatu atlases procesu padomes loceklu amatiem, ar
Parresoru koordinacijas centra 2022. gada 13. oktobra rikojumu Nr. 1.2-3/14/1 “Par akciju sabiedribas
“Ventas osta” padomes loceklu kandidatu atlasi” ir izveidota nominacijas komisija (turpmak —
Komisija) 7 (septinu) cilvéku sastava, kuru saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 7.janvara
noteikumu Nr. 20 "Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala
dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai" (turpmak — MK noteikumi Nr.20) 6. punktu vada
koordinacijas institiicijas — ParresorU koordinacijas centra (turpmak — PKC) parstavis.

3. Komisijas uzdevums ir veikt pretendentu izvértéSanu, ievérojot $aja nolikuma un MK noteikumos
Nr. 20 un 2022. gada 22. marta vadlinijas Nr. 1.2-23/1/1 “Vadlinijas valdes un padomes loceklu
nomingSanai kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”
noteikto, un sagatavot priekslikumu par visatbilstosakajiem kandidatiem padomes loceklu amatiem
Sabiedribas kapitala dalu turétajam.

4. Sabiedribas padomes loceklu kandidatu tieSajai uzrunasSanai, iesniegtds informacijas sakotngjai
izverteSanai un verifikacijai un padzilinatas vadibas kompetencu novértesanai ir piesaistita personala
atlases kompanija SIA “ASTRAL Executive Search” (turpmak — Kompanija), kas darbosies saskana
ar Iiguma par personala atlases pakalpojumu sniegSanu noteikto darba uzdevumu.

1. Komisijas kompetence

5. Komisijas kompetencg ir:

5.1. definét un apstiprinat pretendentu atbilstibas novértésanas kritérijus padomes loceklu amatiem un
reputacijas izvertesanas kartibu;

5.2. apstiprinat sludinajuma tekstu;

5.3. apstiprinat kandidatu vértésanas veidlapas (turpmak - Pretendentu novertesanas veidlapas);

5.4. izvertét kandidatu atbilstibu katra konkréta padomes locekla amata kandidatam nepiecieSamo
kompetencu un profesionalas pieredzes prasibam;

5.5. pienemt Iémumu par kandidatiem, kuri tiek virziti vértéSanai nakamajas konkursa atlases kartas;

5.6. apstiprinat konkursa rezultatu.

6. Komisija pretendentus izverté un lémumus pienem s€des, kuras vada komisijas vaditajs vai ta

prombiitnes laika komisijas vaditaja noziméts komisijas loceklis, kas:

6.1. plano un organizé Komisijas darbu, tostarp sasauc un vada komisijas sédes;

6.2. nodrosina Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un MK
noteikumos Nr. 20 noteikto prasibu ievérosanu;

6.3. pec komisijas 1@émuma pienemsanas par konkursa rezultatu iesniedz priekslikumu Sabiedribas
kapitala dalu turétaja parstavim par atbilstosakajiem kandidatiem Sabiedribas padomes loceklu
amatiem vai informég, ja konkurss noslédzies bez rezultata.



10.

11.

12.

13.

14.

Komisijas darba organizatoriska forma ir komisijas sédes. Komisijas sédes notiek klatiené vai
attalinati, izmantojot telekonferenci vai videokonferenci. Lai nodroSinatu operativu informacijas apriti,
komisijas 1emumus var saskanot elektroniski, to noradot komisijas sédes protokola.

Komisija ir lemttiesiga, ja s€édeé piedalas vairak ka puse komisijas loceklu ar balsstiestbam. Komisija
lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, ja, pienemot lémumu, balsu skaits sadalas vienadi,
iz8kirosa ir attiecigas komisijas s€des vaditaja balss.

Komisijas sédes tiek protokolétas, protokola noradot komisijas seédes norises laiku un vietu, komisijas
sastavu un tos komisijas loceklus, kas piedalas seéde klatieng vai attalinati (izmantojot telekonferenci
vai videokonferenci), komisijas sekretaru (protokolétaju), ekspertus, noverotdjus, pieaicinatas
personas, darba kartibu, tai pievienotos dokumentus un taja ietverto jautdjumu apsprieSanas gaitu,
izteiktos atSkirigos viedoklus (pé€c komisijas s€des dalibnieka izteikta liiguma), balsosanas rezultatus
un pienemtos l@émumus. Protokolu elektroniski saskano ar komisijas locekliem, kas piedalijas
attiecigaja sede. Protokolu paraksta komisijas s€des vaditajs un komisijas s€des protokoletajs.

Komisijas sekretaru (protokol&taju) iecel komisijas s€des vaditajs. Komisijas sekretara (protokolétaja)
uzdevumi ir:

10.1. péc komisijas s€des vaditaja noradijuma sagatavot komisijas darba kartibu un elektroniski nosiitit
to komisijas locekliem ar informaciju par sédes norises vietu, laiku un izskatamajiem
jautajumiem;

10.2. nodrosinat nepiecieSamo materialu sagatavosanu komisijas s€des darba kartibai;

10.3. nodrosinat komisijas s€des norisei nepiecieSamas informacijas nosttisanu visiem komisijas
locekliem vienas lidz trTs darbdienu laika pirms komisijas sédes;

10.4. protokol&t komisijas s€des, sagatavot un nosiitit saskanosanai protokolus, ka arT sagatavot tos
parakstiSanai

10.5. nodrosinat sazinu ar pretendentiem;

10.6. izpildit citus komisijas vaditaja vai ta prombiitnes laika komisijas vaditaja vietnieka uzdevumus.

Dokumenti, kuros ir sniegta informacija par kandidatiem, kandidatu atbilstibas vert§jums vai
rekomendacijas, vert€jumi un cita pretendentu identific€josa informacija, netiek stfita atverta e-pasta,
bet pievienota dokumenta ar paroli. Kompanija vertgjumus par kandidatiem iesniedz komisijas
vaditajam.

Komisijas vaditajs nepiecieSamibas gadijuma ir tiesigs pieaicinat attiecigus ekspertus - noverotajus ar
padomdevgja tiestbam.

Pirms kandidatu izvértéSanas uzsaks$anas komisijas locekli un komisijas vaditajs paraksta katrs vienu
apliecinajumu (elektroniski), kas sagatavots atbilsto§i MK noteikumu Nr. 20 3. pielikumam. Ja
komisijas loceklis konstate intereSu konflikta situaciju, vinam ir pienakums atteikties no konkréta
kandidata verteéSanas par to pazinojot pirms vert€sanas uzsakSanas. Nominacijas procesa iesaistitas
personas (komisijas sekretars, Kompanijas parstavji un citi nominacijas komisija pieaicinatie) paraksta
apliecinajumu atbilstosi MK noteikumu Nr. 20 4. pielikumam.

Komisija ir tiesiga pieprasit no pretendentiem papildu informaciju, dokumentus kas nepiecieSami
pretendentu vertésana.

I11. Pretendentiem izvirzamas prasibas

15. Sabiedribas vakantajiem padomes loceklu amatiem tiek noteikts $ads atbildibas jomu sadalfjums (trTs

amatu profili):
e 1. amata profils — ostas pakalpojumu sniegSanas joma, uznémumu un komandas vadiba, iesaistito
pusu vadiba;



e 2. amata profils — finan$u jautdjumu un audita joma, risku vadibas un ieks€jas kontroles sistémas
joma;
e 3. amata profils — strat&giju izstrades un ievieSanas joma un korporativas parvaldibas joma.

16. Pamatojoties uz MK noteikumu Nr. 20, padomes loceklu pretendentiem tiek izvirzitas $adas
obligatas minimalas prasibas:

16.1. valsts valodas prasmes C1 Iimeni un anglu valodas prasmes ne zemakas par B2 Iimeni atbilstosi
Eiropas kopigajam nostadném valodu apguvei,

16.2. akademiska augstaka vai otra l[imena profesionala augstaka izglitiba atbilstosi kompetences
jomai (ostu vadiba, transporta pakalpojumi un logistika, finans€s, ekonomika, vadibzinibas,
tiesibu zinatng, inZenierzinatng vai cita pielidzinama joma);

16.3. nevainojama reputacija;

16.4. darba pieredze (iegita ped&jo 10 gadu laika), kas nodroSina nepiecieSamo iemanu kopumu, lai
profesionali pilditu padomes locekla uzdevumus konkrétaja amata un kas atbilst vismaz vienai no
sadiem prasibam:

e vismaz triju gadu pieredze vid€jas vai lielas kapitalsabiedribas valdes vai padomes
locekla amata
vai
e vismaz triju gadu pieredze vado$a amata (iestades vaditajs vai ta vietnieks) valsts vai
pasvaldibas institlicija, kas atbildiga par ostu darbibas politikas veido$anu vai
istenoSanu
vai
e vismaz piecu gadu pieredze vadosa akademiska personala amata (asociétais profesors,
profesors, vadosais p&tnieks), kas ietver ar1 p&tniecibu un zinatniskas publikacijas ostu
darbibas joma.

17. Ierobezojumi kandidatiem noteikti Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 31.panta ceturtaja dala un papildu prasiba neatkarigajam padomes loceklim (divi amati) ir
atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta sestas
dalas prasibam..

18. Sabiedribas vakanto padomes loceklu amatu kandidatiem ir izvirzamas $adas profesionalas pieredzes,
zinaanu un kompetences prasibas:

18.1. Padomes loceklis/-e ar kompetenci ostas pakalpojumu sniegSanas joma, uznémumu un

komandas vadiba, iesaistito pu$u vadiba (1. amata profils): vismaz triju gadu darba pieredze

(iegtta pedejo 10 gadu laika) jautajumos, kas saistiti ar ostas pakalpojumu sniegSanu,

uznémumu un komandas vadiba, iesaistito puSu vadiba. Veélama izpratne transporta un
logistikas joma un pieredze sadarbiba ar arodbiedribam.
18.2. Padomes loceklis/-e ar kompetenci finanSu jautajumu un audita joma, risku vadibas un iek§gjas

kontroles sistémas joma (2. amata profils): vismaz triju gadu darba pieredze (iegiita p&€dejo 10
gadu laika) finanSu vadibas jautajumos, investiciju piesaisté, risku parvaldiba, ieksgjas

kontroles sistémas un iek$gja audita jautajumos. Velama izpratne par jautajumiem, kas saistiti
ar ostas pakalpojumu snieg$anu.

18.3. Padomes loceklis/-e ar kompetenci stratégiju izstrades un ievie$anas joma un korporativas
parvaldibas joma (3. amata profils): vismaz triju gadu darba pieredze (iegtita pedejo 10 gadu

laika) biznesa strat€giju izstradé vai ievie$ana un uznémumu korporativas parvaldibas
jautajumos. VElama izpratne par jautajumiem, kas saistiti ar ostas pakalpojumu sniegSanu.

19. Pamatojoties uz MK noteikumu Nr.20 18.punktu un 2. pielikumu, Sabiedribas padomes locekla
amata pienakumu pildiSanai nepiecieSamas $adas kompetences un to bitiskakie veértéSanas kriteriji:
19.1. Orientacija uz attistibu. Noverteésanas kriteriji:

— defing izaicinoSus personiskos mérkus, balstoties uz kapitalsabiedribas attistibas mérkiem;



20.

21.

22.

23.

— izmanto parmainas ka iesp&ju attistit vai iegiit jaunas prasmes un zinasanas.
19.2. Stratégiskais redz&jums. Novértésanas kritériji:

— spgj noteikt skaidrus, izaicinoSus vidgja termina un ilgtermina kapitalsabiedribas darbibas
mérkus;

— sp€j analizet kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts attistibas konteksta (piemit
ilgtermina redz&jums).

19.3. PlanoSana un organizéSana. NoverteSanas kriteriji:

— planojot dazadus uzdevumus, nem véra darbinieku noslogotibu, resursu pieejamibu,
iesp€jamas izmainas;

—  atri reagg uz izmainam. Spg&j kontrol&t vairakus procesus paraléli.

19.4. Leémumu pienemsana un atbildiba. NoverteSanas kriteriji:

— sp€j pienemt [@mumus 152 laika un situacijas, ja ir pieejama ierobezota apjoma informacija, ar1
nepopularus;

— piedava vairakus problémas risinajuma variantus, sagatavo pamatotu lémumu un prognozé
iesp&jamas sekas;

19.5. Parmainu vadiSana. NoveértéSanas kriteriji:

— veido vidi, kas veicina un iedro§ina parmainas un inovacijas;

— personiski sniedz skaidru viziju par parmainu ietekmi.

Ka butiskas kompetences tiek noteiktas Parmainu vadiSana un Stratégiskais redz&jums. Ja vid&jais
vert&jums kompetences katram kritérijam neparsniedz 1,5 punktus, pretendenta uzraditais limenis tiek
uzskatits par neatbilstosu.

IV. Pieteikumu iesniegSanas kartiba

Konkursu izsludina, publicgjot sludinajumu Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa, noradot
pretendentiem izvirzitas prasibas, iesniedzamos dokumentus, pieteikumu iesnieg$anas terminu, vietu
un kartibu, kada sanemama ar dalibu konkursa saistita informacija. Informaciju par izsludinato
konkursu ievieto Satiksmes ministrijas un PKC timeklvietng, socialajos tiklos (LinkedIn, Twitter, u.c.).
Vienlaikus ar mingtas publiskas pieteikSanas procediiras izsludinasanu PKC sava timeklvietn€ publicé
informaciju par nominacijas procesa uzsakSanu un nominacijas komisijas sastavu, ka ar1 citu papildu
informaciju (ja nepiecieSsams). Kandidatus iesniegt pieteikumu uzaicina ari Kompanija, pec tirgus
izpetes un tieSas atlases veikSanas, izmantojot savu datu bazi un kontaktu tiklu, par uzaicinatajiem
kandidatiem Kompanija inform& Komisiju.

Pretendentu pieteikSanas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termin$ tiek noteikts konkursa
sludinajuma un nepiecieSamibas gadijuma pretendentu pieteikSanas termin$ var tikt pagarinats,
Komisijai par to inform&jot Sabiedribas kapitala dalu turétaju.

Sabiedribas padomes loceklu amatu kandidatu konkursa atlasé var piedalities persona, kura noteiktaja
termina ir iesniegusi pieteikumu un $adus dokumentus:

23.1. personigi vai elektroniski parakstitu un datétu motivetu pieteikumu, ieklaujot informaciju, kas
apliecina konkursa sludinajuma noraditas izglitibas, pieredzes un prasmju esamibu, ka ari noradot
velamo kompetences jomu (amata profilu). Ja pretendents vélas kandidét vairakas jomas, tad
amata profilus norada prioritara seciba;

23.2. dzives gaitas un darba pieredzes apraksts (Curriculum Vitae), kura ieklauts arT pasvertejums par
valodu zinasanam un noradita kontaktinformacija;

23.3. augstako izglitibu apliecinosu dokumentu kopijas (ja augstaka izglitiba iegiita arvalstis, pievieno
dokumentu par tas akademisko atzisanu Latvija);

23.4. apliecinajums par atbilstibu Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 31. panta ceturtas dalas prasibam un papildus sestas dalas prasibam, ja pretend€ uz
neatkariga padomes locekla amatu;
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23.5. apliecinajumu, Ka, ievérojot likuma ‘“Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 7. panta piekta dala noteiktos ierobezojumus, noversis iesp&jamas intereSu konflikta
situacijas, ja tiks ievelets attiecigaja amata;

23.6. citus dokumentus, kas apliecina pretendentiem izvirzito prasibu izpildi, pieméram, sve§valodas
prasmju apliecinoSa dokumenta kopija.

Pretendents atbilstosi §a nolikuma 23. punkta prasibam pieteikumu konkursam var iesniegt elektroniska
dokumenta veida, izmantojot droSu elektronisko parakstu, nosiitot uz elektroniska pasta adresi:
nominacija@pkc.mk.gov.lv

V. Pretendentu vértésana
Pretendentu atbilstiba Sabiedribas padomes loceklu izvirzitajam prasibam tiek vértéta 3 (tris) kartas:

25.1. Konkursa pirma karta — sakotngjais izvert€jums un atbilstibas obligatajam minimalajam prasibam
parbaude (t.sk. sveSvalodas prasmes un sakotngja reputacijas parbaude), pamatojoties uz
pretendentu iesniegto informaciju, ka arT pretendentu iesniegtas informacijas padzilinata analize,
ko veic Kompanija.

25.2. Konkursa otra karta — dal&ji strukturéta intervija ar pretendentiem, ko veic Komisija.

25.3. Konkursa tresa karta — kompetencu vertéSana, pamatojoties uz pretendentu padzilinatas vadibas
kompetencu novertéSanas rezultatiem un atsauksmju ievakSana, padzilinata reputacijas
izverté8ana, ko veic Kompanija, ka ari papildus informacijas iegiiSana no registriem
(Maksatnespgjas registrs, Sodu registrs)

Konkursa pirma karta: tiek veikta dokumentu analize, lai parbauditu kandidata atbilstibu obligatajam
minimalajam prasibam un novértétu darba un profesionalo pieredzi, ka arT organiz&tas intervijas
iesniegtas informacijas verifikacijai.

Kompanija apkopo visu kandidatu iesniegtos pieteikumus, nem veéra ari pretendenta kandideSanu
vairakiem vakatajiem Sabiedribas padomes locekla amatiem (jomam/amatu profiliem). Kompanija
parbauda kanditatu pieteikumos pievienotos dokumentus, kandidata visu iesniegto informaciju un
tas atbilsttbu obligatajam minimalajam prasibam, ka ar1 darba un profesionalo pieredzi,
nepieciesamibas gadijuma ludz pretendentu precizet un/vai papildinat iesniegto informaciju, veic
pretendentu iesniegtas informacijas padzilinatu analizi,

Kompanija veic pretendenta reputacijas izpeti digitalaja vide un publiskaja telpa, ka arT organize
intervijas, lai parliecinatos par kandidatu sves$valodu prasmi, darba pieredzi un profesionalajam
zinasanam kandidatiem, kuriem ir atbilstiba obligatajam minimalajam prasibam. Gadijuma, ja
Kompanija ir konstat&jusi riskus nevainojamai reputacijai, tad tos norada Komisijai un kandidata
reputacija tiek parbaudita talakaja atlases procesa.

Kompanija prezentg informaciju atbilstosi apstiprinatajam Pretendentu novertésanas veidlapam,
kura ieklauj visus kandidatus, kas ir iesniegusi pieteikumus konkursam, par katru kandidatu noradot
atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam, darba un profesionalo pieredzi, apkopojumu vismaz
3 (tr1s) darba dienas ieprieks nosita komisijas vaditajam.

Komisija iepazistas ar Kompanijas sagatavoto informaciju, izverteé pretendentu dokumentos
iesniegto informaciju un pieskir vert§jumus visiem kandidatiem, aizpildot Pretendentu
novertésanas veidlapas un lemj par to, kuri kandidati biitu virzami uz konkursa atlases otro kartu.
P&c konkursa pirmas kartas rezultatu apkoposanas Komisija pienem vienu no $adiem lémumiem:
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30.1. izvirzit lidz 5 (pieciem) kandidatiem katra joma vértéSanas otrajai kartai, ka ari, ja kandidatu
vertgjumi ir lidzvertigi, tad komisijas locekliem vienojoties, nakamajai kartai izvirzamo
pretendentu skaits var tikt palielinats. Tiek noteikti papildus iesniedzamie dokumenti, ja tadi
kandidatam ir nepiecieSami;

30.2. nevirzit noteiktus kandidatus konkursa otrajai kartai;

30.3. ja Komisijas ieskata neviens no pretendentiem nav sanémis atbilstosu vértgjumu, kas batu
pietickams, pretendenta virziSanai nakamajai atlases kartai, Komisija inform& par to
Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavi un sniedz priek§likumus par turpmako ricibu.

Komisijas locekli vienojas par konkrétiem jautagjumiem, kas tiks uzdoti pretendentiem konkursa
otraja karta — intervijas laika. Pretendentiem jasagatavo prezentacija lidz 15 minitém par stratégisko
redzgjumu attiecigaja joma, uz kuru kandidats pretend€, par Sabiedribas darbibu un galvenajiem
nakotnes izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritates un priekslikumus to istenosanai
prezentacijas forma (turpmak — Redzéjums).

Komisijas sekretars informé tos pretendentus, kas ir izvirziti konkursa otrajai kartai, par komisijas
lémumu, nostitot uzaicinajumu elektroniski uz pretendenta pieteikuma noradito elektronisko pasta
adresi. Informé& pretendentus par intervijas norises laiku un vietu, liidz iesniegt papildu iesniedzamos
dokumentus, ja ta ir nolémusi Komisija, noteikto darbdienu laika sagatavot un iesniegt Komisijai
Redzejumu, nosutot uz e-pastu nominacija@pkc.mk.gov.lv, ka ari ladz apstiprinat elektroniska pasta
sanemsanu un dalibu intervija. Redzéjuma iesniegSanas termins tiek skaitits no briza, kad attieciga
informacija tiek nosttita uz pretendenta pieteikuma noradito elektronisko pasta adresi.

Komisijas sekretars informé tos pretendentus, kas p&c komisijas Iémuma, netiek izvirziti konkursa
otrajai kartai, nosutot atteikumu, kas saskanots ar komisijas vaditaju, elektroniski uz pretendenta
pieteikuma noradito elektronisko pasta adresi.

Konkursa otra karta: dalgji strukturéta intervija, kuras laika Komisija izvérté kandidata pieredzi,
prezentaciju - stratégisko redz&jumu, profesionalas zinaSanas saskana ar Komisijas ieprieks
apstiprinatajiem kriterijiem.

Intervijas ar pretendentiem, kuri izvirziti uz konkursa otro kartu, notiek slégtas sédes (klatieng vai
neklatieng, izmantojot telekonferenci vai videokonferenci). Intervijas laika komisijas locekli uzdod
visiem viena amata profila pretendentiem vienadus jautajumus viena un taja pasa seciba, ievérojot
vienlidzigas attiecksmes principu. Ja intervijas laika komisijas locekliem rodas papildus jautajumi
pretendentam, komisijas locekli ir tiesigi uzdot tos.

Pretendenti atbild uz Komisijas jautajumiem saistiba ar padomes locekla amatam nepiecieSamajam
zinaSanam un kompetencém atbilstosi Sabiedribas darbibas jomai un prezenté Redzéjumu.

Intervijas laika katrs komisijas loceklis izverté pretendenta, kas izvirzits konkursa otrajai kartai,
zinaSanu, kompetencu kopumu un atbilstibu Sabiedribas padomes locekla amatam izvirzitajiem
kritérijiem, ka ari pretendenta Redzejuma detalizaciju, analitisko dzilumu, stratégisko dzilumu,
izmantotos datus un argumentacijas pamatotibu, pieskir atbilstoSu punktu skaitu saskana ar
Komisijas iepriekS apstiprinatajiem vért€Sanas kriterijiem, aizpildot Pretendentu noveértésanas
veidlapas.

P&c Konkursa otras kartas rezultatu apkoposanas Komisija pienem vienu no $adiem l€émumiem:
38.1. izvirzit ne vairak ka 3 (trTs) atbilstosakos pretendentus katra joma vertéSanas treSajai kartai,
ka arT nosaka papildus iesniedzamos dokumentus, ja tadi kandidatam ir nepiecieSami;
38.2. nevirzit noteiktus kandidatus konkursa tresajai kartai;
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38.3. ja Komisijas ieskata neviens no pretendentiem nav sanémis atbilstosu veértgjumu, kas batu
pietickams, pretendenta virziSanai nakamajai atlases kartai, Komisija informé par to
Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavi un sniedz priekslikumus par turpmako ricibu.

Kompanija, lai veiktu pretendentu padzilinatu vadibas kompetencu noverté€sanu, sazinas ar tiem
kandidatiem, kas ir izvirziti Konkursa tresajai kartai, lai vienotos par intervijas norises laiku un
vietu, ka arT ludz iesniegt papildu iesniedzamos dokumentus, ja ta ir nolémusi Komisija.

Komisijas sekretars informé tos pretendentus, kas péc komisijas lémuma, netieka izvirziti konkursa
treSajai kartai, nosttot atteikumu elektroniski uz pretendenta pieteikuma noradito elektronisko pasta
adresi.

Konkursa tresa karta: pretendenti piedalas padzilinata vadibas kompetenéu noveértésana, kuru veic

Kompanija.

Kompanija pretendentiem noverteé vienadas kompetences, izmantojot vienadas kompetencu
noveértésanas metodes.

Kompanija ievac atsauksmes par kandidatiem, kas izvirziti konkursa tre$ajai kartai un sniedz
Komisijai informaciju par iegtitajam atsauksmém.

Kompanija iesniedz Komisijai rakstisku argument&tu kopsavilkumu par katru kandidatu, nemot véra
Sabiedribas padomes locekla amata kandidatiem izvirzitas prasibas un kriterijus, novertgjot
kompetences, veicot padzilinatu reputacijas parbaudi, ka ar identificé katra kandidata stipras un
vajas puses un kandidata tipisko ricibu darba situacijas. Kompanija prezenteé Komisijai informaciju
par pretendentu kompetencu noverté€Sanas rezultatiem atbilstoSi vert€Sanas krit€rijiem un
ievaktajam atsauksmém (tai skaita par pretendentu reputacijas riskiem), ka ari sniedz ieteikumus par
diviem atbilstosakiem kandidatiem katra no amata vietam.

Par pretendentiem, kuri izvirziti konkursa tresajai kartai, Komisijas sekretars parbauda informaciju
maksatnespéjas registra (vai nav maksatnespéjigs paradnieks, vai nav pasludinats maksatnesp€jas
process) un parbauda vai kandidats neienem amatu politiska partija vai apvieniba, ka arT nosuta
pieprasijumu Sodu registram par kandidata atbilstibu Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
31. panta ceturtas dalas 2. punktam.

Komisija iepazistas ar Kompanijas sagatavoto informaciju, katram kandidatam pieskir vértgjumu,
aizpildot Pretendentu novértésanas veidlapas, papildus nem veéra parbaudgs iegiito informaciju un
péc rezultatu apkoposanas pienem vienu no $adiem [emumiem:

46.1. iesniegt Sabiedribas kapitala dalu turétajam lidz 2 atbilstoSakajam kandidatiram
Sabiedribas padomes loceklu amatiem katra joma prioritara seciba, galigd lémuma
pienemsanai, ieveérojot neatkarigo padomes loceklu proporciju;

46.2. izbeigt Konkursu, ja neviens no pretendentiem neatbilst amatam izvirzitajam prasibam, un
informét par to Sabiedribas kapitala dalu turétaju.

46.3. noraidit visus pretendentus, tada gadijuma Komisija informe par to Sabiedribas kapitala
dalu turétaja parstavi un sniedz priekslikumus par turpmako ricibu.

47. Kompanija saskana ar tehnisko specifikaciju informé tos pretendentus, kuri péc konkursa pedgjas

kartas izvirziti Sabiedribas kapitala dalu turétajam ka atbilstosakie kandidati Sabiedribas padomes
locekla amatam, ka arT informé& tos konkursa tresas kartas pretendentus, kas pec Komisijas 1émuma,
netika noverteti, ka visatbilstosakie kandidati Sabiedribas padomes locekla amatam.

48. Komisijas sekretars sagatavo informaciju par kandidatu novertéSanas procesu (kandidatu

novertésanas krit€rijiem un izmantotajam kandidatu noveértésanas metodém, noverteto kandidatu
7
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skaitu), ka arf citas zinas, kuru noradisanu Komisija uzskata par nepiecieSamu un péc saskanoSanas
ar Komisiju nodro$ina informacijas publicésanu PKC timeklvietng.

VI. Nosléguma jautajumi

Pretendenta neierasanas, nepiedali$anas kada no konkursa kartam iepriek$ norunata laika un vieta,
ja pretendents pirms planotas tikSanas nav sniedzis informaciju par neieraSanas attaisnojoSiem
iemesliem, uzskatama par pretendenta kandidatiiras atsaukumu.

Ja Komisijas riciba ir informacija, kas var€tu liecinat, ka pretendenta reputacija nav nevainojama,
Komisijai ir pienakums izvértét to un pienemt 1émumu par pretendenta virzisanu turpmakajam
vertéSanas procesam. Kandidata reputacija var tikt veikta katra konkursa karta. Kandidatu var
izsleégt no turpmaka vertéSanas procesa tikai ar vienbalsigu visu komisijas loceklu Iémumu.

Kandidatu vertésanas process (pieskirto punktu skaits un komisijas loceklu individualie vertgjumi,
pretendentu vards, uzvards un cita identific§josa informacija) ir ierobezotas pieejamibas
informacija, kas nav izpauzama.

Komisija pienem lémumu par pretendentu atbilstibu izvirzitajam prasibam, pamatojoties uz
konkursa atlases kartas iegtito punktu kopsummas rezultata. Katra no Konkursa kartam komisijas
sekretars veic vértéSanas lapu apkopoSanu un aprékina vid&o punktu skaitu. Komisija par
atbilstosako atzist pretendentu, kur$ ieguvis augstako vid&jo punktu skaitu visas kartas kopa. Ja
vairaki pretendenti iegtist vienadu punktu skaitu, par atbilstosako tiek atzits pretendents, kur$
ieguvis augstako punktu skaitu konkursa otraja karta (intervija).

Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad pienemts [émums un parakstits protokols par konkursa
rezultatiem, un iesniegts priekslikums Sabiedribas kapitaldalu turétaja parstavim.

Nominacijas komisijas locekli un iesaistitds personas apnemas dzest visu informaciju par
kandidatiem elektroniskajos datu nesgjos, darbstacijas, ka arT neuzglabat materialus fiziska veida
péc kandidata apstiprinasanas amata Sabiedribas padomé. Si prasiba neattiecas uz sekretariata
funkciju pildisanu.

Konkursa laika pretendentu iesniegtie dokumenti atpakal netiek izsniegti.

Kandidatu atlases un novert€sanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiek nodota vai
izpausta treSajam personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas butu pretruna ar normativajos
aktos noteikto regul&jumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.



